'CONVENCAO N. 100
Saléario Igual para Trabalho de Igual Valor entre o Homem e a
Mulher

| — Aprovada na 342 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1951), entrou em vigor no plano internacional em 23.5.53.

Il — Dados referentes ao Brasil:
a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 25 de abril de 1957,

c) promulgacao = Decreto n. 41.721, de 25.6.57;
d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua
trigésima quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao principio de
igualdade de remuneracao para a méao-de-obra masculina e a méao-de-obra
feminina por trabalho de igual valor, questdo que constitui 0 sétimo ponto da
ordem do dia da sesséo.

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma
convencao internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e um, a
presente convencado, que sera denominada ‘Convencao sobre a Igualdade de
Remuneracéo, de 1951’".

Art. 1 — Para os fins da presente convencéao:

a) o termo ‘remuneracdo’ compreende o salario ou o tratamento ordinario, de
base, ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em
espécie ou in natura pelo empregador ou trabalhador em razdo do emprego deste
altimo;

b) a expressao ‘igualdade de remuneracao para a mao-de-obra masculina e a
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mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor’, se refere as taxas de
remuneracéo fixas sem discriminacdo fundada no sexo.

Art. 2 — 1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor
para a fixacdo das taxas de remuneracéo, incentivar e, na medida em que tudo
isto é compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicacdo a todos os
trabalhadores do principio de igualdade de remuneracao para a mao-de-obra
masculina e a méo-de-obra feminina por um trabalho de igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislag&o nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacado de remuneracao estabelecido ou
reconhecido pela legislacéo;

c) seja de convencgdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;
d) seja de uma combinacgéo desses diversos meios.

Art. 3— 1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente convencéo,
tomar-se-ao medidas para desenvolver a avaliacao objetiva dos empregados
sobre a base dos trabalhos que eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderao ser objeto de decisdes, seja
da parte das autoridades competentes, no que concerne a fixacdo das taxas de
remuneracao, seja, se as taxas forem fixadas em virtude de convencdes coletivas,
pelas partes destas convencdes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneracao, que correspondem, sem
consideracado de sexo, as diferencas resultantes de tal avaliacdo objetiva nos
trabalhos a efetuar, ndo deverao ser consideradas como contrarias aos principios
de igualdade de remuneragéo para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra
feminina, por um trabalho de igual valor.

Art. 4 — Cada Membro colaborara, da maneira que convier, com as organizacoes
de empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposi¢des
da presente convencéo."

Art. 5 — As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 6 — 1. A presente convencao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.



2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

Art. 7 — 1. As declaragfes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o § 2 do art. 35 da Constituicdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, deverao indicar:

a) os territérios nos quais o0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacdo, as disposi¢cdes da convencao;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposicdes da
convencdo com modificagOes, e em que consistem essas modificacoes;

C) os territorios aos quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razées
pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais reserva sua decisao, esperando exame mais
aprofundado da respectiva situacao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do
presente artigo serao reputados partes integrantes da ratificacéo e produzirao
idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracéo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declarac&do anterior em virtude das alineas b, c e d, do
paragrafo primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencédo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢fes do art. 22,
comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto
os termos de qualquer declaracéo anterior e esclarecendo a situagédo dos
territorios que especificar.

Art. 8 — 1. As declaragcbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho, de conformidade com os 88 4 e 5 do art. 35 da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, devem indicar se as
disposic¢des da convencdo serdo aplicadas no territorio, com ou sem modificacdes;
quando a declaracao indicar que as disposi¢cdes da convencao serdo aplicadas
sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagdes.

2. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaracao ulterior, ao direito de invocar
modificacdo indicada em declarag&o anterior.



3. O Membro, ou Membros, ou a autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos no curso dos quais a convencao pode ser denunciada de
conformidade com as disposicfes do art. 22, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracdo modificando, em qualquer outro ponto, os termos de qualquer
declaracéo anterior e esclarecendo a situacao no que concerne a aplicacéo desta
convencgao."

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condic¢des previstas
no presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengéao entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total ou
parcial.

Art. 13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisao total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de



pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 14 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



